_Excmo. Ayuntamiento de Martos

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DEL AREA
DE DESARROLLO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION, PARA LA COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO “EDUSI”
“PROGRESA MARTOS 2020” (COFINANCIADA EN UN 80% POR EL FEDER, EN EL MARCO DEL EJE
12 DEL PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014 - 2020), COMO
FUNCIONARIO INTERINO SIN PLAZA (ARTICULO 10.1.c del TREBEP); GRUPO A SUBGRUPO A2;
NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidon de una plaza de Técnico de Grado
Medio, clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 24, y dotada presupuestariamente con
las retribuciones que corresponden con arreglo a la legislacion vigente del Ayuntamiento de
Martos.
La plaza objeto del presente procedimiento se realiza con el propdsito de cubrir las
necesidades del Area de Desarrollo Local dependiente de la Alcaldia derivadas de las
labores de este Ayuntamiento como responsable y coordinador de la Unidad de Gestidon de
la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado “Progresa Martos 2020", la cual
estd cofinanciada por el FEDER en un 80%.
El puesto a cubrir tendria la consideracién de funcionario interino sin plaza al amparo de lo
dispuesto en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado publico
que dispone “para la ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener
una duracion superior a tres anos ampliable hasta doce meses mds por las leyes de la
funcion puUblica que se dicten en desarrollo de este estatuto”, cesando los mismos ademds
de por las causas previstas en el articulo 63 cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.
Al técnico seleccionado tendrd atribuidas las siguientes funciones:

1. Organizacién interna

2. Seleccidon de operaciones

3. Cumplimiento de normativa de aplicacién

4. Aplicacion de medidas antifraude

5. Coordinacién de la Estrategia

6. Contribucién al Comité de Seguimiento del programa operativo

7. Contribucion a la evaluaciéon del Programa operativo

8. Disponibilidad de la documentacién de cara a la auditoria

9. Contribucién a los informes de ejecucién anual y final

10. Suministro de informacidn al sistema informdtico Fondos 2020

11. Subvencionabilidad del gasto

12. Comunicado de los incumplimientos predecibles

13. Seguimiento de las directrices dadas por la direccion General de Fondos

Comunitarios.

El gasto relativo al porcentaje destinado a las labores propias de coordinacién de la Unidad
de Gestion de la EDUSI, se redlizard con cargo a la Linea de Actuacién de la misma
destinada a las labores de Gestidn de la propia Estrategia.

El Ayuntamiento de Martos se encuentra ejecutando la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado (EDUSI) “Progresa Martos 2020", que fue aprobada por Resolucién de 12
de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se
resuelve definitivamente la primera convocatoria para la seleccién de Estrategias de
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Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que serdn cofinanciadas mediante el Programa
Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020, efectuada por Orden HAP/2427/2015, de 13
de noviembre. Es un proyecto, por tanto, financiado en un 80% con cargo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), al amparo del eje 12 de “Desarrollo urbano integrado vy
sostenible” del Programa Operativo Crecimiento Sostenible 2014-2020, y en un 20% por el
Excmo. Ayuntamiento de Martos.

El objetivo general de la Estrategia “Progresa Martos 2020” es convertir a Martos en una
ciudad sostenible y amable con el medio ambiente, econdmicamente dindmica e
industrialmente avanzada, abierta y tfransparente, en la que el equilibrio social, la educacién
y la cultura sean fuertes pilares del desarrollo de Ia misma. El cumplimiento de este objetivo
marcado se llevard a cabo teniendo en cuenta los cuatro siguientes ejes estratégicos de
intervencién: Martos, ciudad abierta, inteligente, conectada y transparente; Martos, ciudad
de progreso, futuro y desarrollo; Martos, ciudad amable y de calidad ambiental; Martos,
ciudad de las personas y valores.
Segun los ejes estratégicos antes senalados, y segin los propios objetivos temdticos del
POCS, las lineas de actuacién de la EDUSI “Progresa Martos 2020" son las siguientes:
- Plataformas y herramientas o aplicaciones de gestidon y redes para el desarrollo de
Martos como Smart City.
- Mejoras en la accesibilidad viaria del municipio en pro de la movilidad urbana
sostenible
- Minoracién del consumo energético mediante la rehabilitacidn energética de
edificios municipales
- Proteccién, desarrollo y promocién de los activos de la cultura y el patrimonio
publicos
- Rehabilitaciéon y puesta en valor de zonas verdes de la ciudad, potenciando su
desarrollo y propiciando sinergias con otras actividades locales
- Creacion de espacios necesarios para el desarrollo posterior de politicas de
coordinacién entre el tejido asociativo local de zonas desfavorecidas y la
administracién locall
- Habilitacion de espacios naturales en desuso en el entorno urbano, para el impulso
de iniciativas inclusivas, desde una perspectiva medioambientalmente sostenible
- Rehabilitacién y mejora de viviendas de propiedad municipal, para la puesta a
disposicién de colectivos desfavorecidos
- Regeneracién social mediante la creacidn de centros destinados a personas
dependientes, facilitando la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres
- Regeneracion social mediante la ejecucidn de politicas inclusivas desde una
perspectiva de género
- Fortalecimiento de la inclusién social de colectivos desfavorecidos mediante el
deporte, como elemento dinamizador de barriadas
- Fortalecimiento de la inclusion social de colectivos desfavorecidos a tfravés del
empleo
- 99.99.2.1. Comunicacién
- 99.99.1.1. Gestion

Tal y como se describe en el Manual de Procedimientos para la seleccion de operaciones
aprobado al efecto para la entidad DUSI Ayuntamiento de Martos por el Ministerio de la
Presidencia y para Administraciones Territoriales, en el marco de la ejecucion de esta
Estrategia “Progresa Martos 2020", la entidad DUSI Ayuntamiento de Martos ha llevado a
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cabo la creacién de una Unidad de Gestidon DUSI para ejercer las funciones de “Organismo
Intermedio Ligero” y aquellas otras que proceda de acuerdo con las bases y la convocatoria
de ayudas DUSI-FEDER. Esta Unidad, que depende de la Concejalia de Recursos Humanos vy
Seguridad Ciudadana, estd claramente separada de las unidades/dreas encargadas de
iniciar, o de iniciar y ejecutar las operaciones que se seleccionen (unidades ejecutoras) y es
la responsable de llevar a cabo las labores de seleccidon de operaciones. Entre el personal
que la integra, la Unidad de Gestidon DUSI estd dotada con un coordinador con capacidad
técnica suficiente y experiencia en la gestidn de fondos europeos, especialmente de
Desarrollo Urbano — FEDER, conocedor de la normativa de aplicacion, los sistemas de
gestién, la verificaciéon y el control, asi como de las medidas de informacién y publicidad
requeridas en la ejecucion de los fondos.

El sistema selectivo elegido es el de concurso de méritos, con prueba prdctica y entrevista
personal

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la
plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

-Ser espanol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unidn Europea, o nacional de
algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

-Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder, en ningun caso de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

-Estar en posesion de la ftitulacidon académica necesaria para el desempeino de las
funciones del grupo/subgrupo A2 (Diplomatura universitaria o equivalente), o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la correspondiente
homologacién.

-No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal desempeno de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberdn cumplirse el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse hasta el momento del nombramiento como funcionario interino
de la persona que resulte seleccionada.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn completas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la pdgina Web municipal (www.martos.com) y en el tablén de anuncios de la Corporacion,
publicdndose en estos dos Ultimos medios los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo.
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Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes hardn constar que relUnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigirdn al Sr. Alcalde vy serdn presentadas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Registro General del Ayuntamiento de Martos, sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompanada por:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

-Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

Los aspirantes que no hubieran presentado la solicitud de forma presencial deberdn remitir
correo electrénico a recursoshumanos.es en el que deberdn adjuntar justificante de la
solicitud presentada de conformidad con la Ley 39/15.

Quinta.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia dictard resolucién, en el
plazo mdximo de diez dias naturales, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos y en su caso, el motivo de la
exclusion, haciéndose publica en el Tablén de anuncios y pagina Web de la Corporacion, y
donde se determinard la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevard a
cabo la valoracion de la fase de concurso, la prueba prdéctica y entrevista de los aspirantes
admitidos, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el pdrrafo anterior, se entenderd elevada a
definitiva la mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictard
resolucién por la Presidencia en la que se aceptardn o rechazardn las reclamaciones vy,
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard pUblica igualmente en el
Tablén de anuncios y pdgina Web de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se readlizardn a través del tabldn de edictos del
Ayuntamiento y web municipal tal y como prevé el art. 42 y 43 de la LPACAP.

Sexta.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o
de designacién politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afos anteriores a la publicacidén de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador serd designado por el Sr. Alcalde y estard constituido por un nUmero de
miemibros totales no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuard con voz y sin voto).

- Vocales.
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El Tribunal estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los fitulares.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las decisiones las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuardn con
VOZ pero sin voto.

Los vocales deberdn tener igual o superior nivel de titulacidén o especializacién que la plaza
convocada.

Contra las resoluciones de los fribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucién,
sin que este frdmite interrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo serd el de Concurso de Méritos, prueba prdctica y Entrevista Personal.

La Cadlificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los
apartados de la Fase de Concurso (10 puntos), unida a la puntuaciéon de la prueba practica
( 5puntos) y entrevista Personal (5 puntos). Siendo la puntuacién mdxima alcanzable de
VEINTE PUNTOS (20 puntos).

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, que deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se realizard atendiendo
a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE CONCURSO (10 puntos):

A) EXPERIENCIA (Md&ximo 7 puntos)

Se valorard la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas
funciones guarden relacién con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria,
oforgdndose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se
acredite:

-En Ayuntamientos: 0.30 puntos.

-En resto de Administraciones publicas: 0.20 puntos.

-En empresa/entidad privada: 0.10 puntos.

La acreditacién de la experiencia se hard mediante certificado de los servicios prestados
emitido por Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempenado, la
naturaleza juridica de la relacion (funcionarial, laboral...), duracién exacta de la prestacion
del servicio y el tipo de funciones y tareas desempenadas, salvo que estas Ultimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto que se frate, avalado, en su caso, con copia de
contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACION (Mdximo 3 puntos)
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Por readlizacién de cursos de formaciéon o perfeccionamiento, seminarios o jornadas
impartidos por instituciones puUblicas u organismos vinculados directamente a ellas en
materias relacionadas con el objeto de la convocatoria (Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado “EDUSI" o similar (gestién de fondos o proyectos europeos, estrategias
europeas...)

-Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0.20 puntos.

-Cursos de 21 a 50 horas lectivas: 0.30 puntos.

-Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0.50 puntos.

-Cursos de 101 horas en adelante: 1.00 puntos.

Cuando no se acredite duracién se asignard 0.10 puntos.
Para su acreditacidon se deberd aportar certificado original del centro oficial o fotocopia
compulsada de los titulos o diplomas.

Se entenderd por funciones similares a las de la plaza objeto de la convocatoria aquellas
redlizadas en funciones de gestidn administrativa y/o econdmica, acreditadas con el
nombramiento o contratacion en categoria profesional con funciones especificas de gestion
administrativa o econdmica en proyectos a nivel nacional o europeo.

FASE: OPOSICION

Los aspirantes serdin convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
que el dia de la prueba no se presente a readlizarla, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Prueba prdactica (5 puntos):

Esta fase tendrd estrecha relacidon con las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo
a cubrir que estd definido y detallado, asi como la adecuacion de la persona al puesto
ofertado en funcion de la aptitud y actitud hacia el puesto de trabajo, en caso de duda se
tendrd en cuenta el criterio del responsable del drea.

Se tendrd en cuenta la exposicién, la ortografia (resta 0,20 por falta), la limpieza y la claridad
de ideas.

Entrevista Curricular (5 puntos):

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de los aspirantes en relacién al
puesto de trabajo convocado, el Tribunal realizard una Entrevista personal a cada uno de los
solicitantes, con una duracién méxima de 15 minutos, pudiéndose alcanzar hasta 5 puntos.

Octava.- Calificacion definitiva

El resultado de la provisién se hard publico en el plazo mdximo de veinticuatro horas desde
que se acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el tablén de edictos y pagina
Web del Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados, prueba prdctica y la entrevista personal.
El Tribunal elevard propuesta al aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo en primer lugar al que haya obtenido
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mayor puntuacion en el apartado A de la Fase de Concurso de méritos; si continuase el
empate, el que tuviese mayor puntuacién en la prueba prdctica.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no redna los requisitos necesarios de la
base 29 no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesidn en tiempo y forma, se entenderd
hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procederd en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado
posesidon el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que
tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento para ello, siempre que no haya franscurrido mds de 12 meses desde la
propuesta inicial del Tribunal.

Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos ordenados de mayor a menor
puntuacion, elevard propuesta de nombramiento a favor del aspirante que figure en primer
lugar, o de aquel a cuyo favor se haya dirimido el empate, en su caso.

En ningUn caso la propuesta podrd contener un niUmero mayor de aspirantes que el nimero
de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicard en el tablén de anuncios y en la pdgina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuard el
correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacién.

El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal de la Corporacidén, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su
personalidad.

2.- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas correspondientes.

3.- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

Si el aspirante no posee la nacionalidad espafnola deberd presentar declaracion de no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos
para los nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

4.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme
a lo prevenido al respecto enla Ley

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado no presentara la
documentacidén requerida, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas las actuaciones a
él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuard nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el
siguiente puesto de la lista a que se refiere el pdrrafo primero de la presente base.
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Décimo. Contrato y periodo de prueba

Tal y como establece el articulo 10.1.c) del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado publico se formalizard contrato como funcionario interino sin plaza para la
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
INTEGRADO “EDUSI" “PROGRESA MARTOS 2020" (COFINANCIADA EN UN 80% POR EL FEDER, EN
EL MARCO DEL EJE 12 DEL PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014 - 2020,

El aspirante nombrado cesard en su puesto ademds de por las causas previstas en el articulo
63 cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

Se establece un periodo de prueba de 1 mes. Si la persona seleccionada a juicio de la
persona responsable y propuesta de la alcaldia no superase el periodo de prueba
establecido en el contrato, el contrato quedard rescindido y podrd adjudicarse el mismo a
la siguiente persona aspirante aprobada con mayor puntuacién y asi sucesivamente. La no
superacion del periodo de prueba debe ser motivada.

El periodo de prueba serd objeto de evaluaciéon y cdalificacién por la persona responsable
del centro, debiendo valorarse los siguientes apartados:

- Cumplimiento de tareas y obligaciones

- Calidad en el trabajo

- Conductas de aprendizaje

- Iniciativa

- Responsabilidad y adaptacién

- Conductas de colaboracion

Martos, 9 de mayo de 2018.
Alcalde-Presidente.- Victor Manuel Torres Caballero



